TERMO DE CONTRATO N°. 10/2024

Termo de Contrato N° 10/2024 que celebram,
entre si, a Camara Municipal de Itapagipe e a
empresa Implementar Medicina e Seguranca
do Trabalho Ltda.

A Camara Municipal de Itapagipe, pessoa juridica de direito puablico, estabelecida na
Avenida 05, n° 330, Centro, nesta cidade de Itapagipe, Estado de Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.315.368/0001-74, neste ato representada pelo seu
Presidente, Fransergio de Oliveira Borges, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade sob o RG N° MG10xxxxxx SSP/MG e inscrito no CPF sob o n°.
062.xxx.xxx-65, neste ato denominado, simplesmente de CONTRATANTE e a
Empresa Implementar Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 49.600.587/0001-69, com sede
administrativa na Rua Segismundo Mendes, N° 305, sala 01, Bairro Centro, na
cidade de Uberaba/MG representada neste ato por Weder Braz de Freitas, portador
do CPF n° 061.xxx.xxx-07 e do RG n°. 11.xxx.xxx SSPMG, residente e domiciliado
na Rua 4 A n° 127, Bairro Centro, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, que sera regido pelas clausulas e
disposicfes seguintes, todas em conformidade com o Edital de Contratacdao Direta
n® 24/2024, bem como com o que disciplina a Lei n.° 14.133/2021, com as normas
legais de direito privado:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos especificos de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), nas areas de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho para o cumprimento das obrigagGes dispostas pelo eSocial,
atendendo as necessidades da Camara Municipal de Itapagipe, conforme
especificacdes descritas no Aviso de Contratacéo Direta N° 24/2024.

1.2.1. Vinculam a esta contratacao, independentemente de transcricdo, o termo de
referéncia; a proposta do contratado; eventuais anexos dos documentos
supracitados.

1.2. Os servicos contratados serdo de seguranca e saude do trabalho (SST)
referentes a 42 fase do eSocial com vistas ao atendimento das obrigacfes legais
para a CONTRATANTE, referentes aos eventos de Monitoramento da Saude do
Colaborador (S-2220), evento de Comunicacao de Acidente de Trabalho (S2210) e
Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240), conforme Decreto
n® 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas. Os documentos referentes a prestacdo de servicos




deverdo ser entregues em formato digital na extensdo “pdf’, assinado
eletronicamente, conforme preceitos legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 (ano) contados da data da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdao de que trata o item anterior € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicfes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagao com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO
3.1. Nao sera admitido a subcontratacdo do objeto contratual.
4. CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. O valor mensal da contratacdo é R$ 354,52 (trezentos e cinquenta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos), perfazendo o valor total de R$ 4.254,25
(quatro mil, duzentos e cinguenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

4.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

4.3. O pagamento sera realizado por meio de deposito em conta, PIX ou boleto
bancério;

4.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura;

4.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo
contratante atestar a execug&o do objeto do contrato.

4.7. A emissao da nota fiscal ou fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratacéo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

4.8. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

4.9.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou
fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como: g) o prazo de validade; h) a data da emisséo; i) os dados do contrato e do
orgdo contratante; j) o periodo respectivo de execugdo do contrato; k) o valor a
pagar; e |) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

4.10.Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que
impeca a liguidagcdo da despesa, o pagamento ficar4d sobrestado até que o
contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para



pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

4.11.A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

4.12.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera verificar a manutengcédo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas
neste Termo de Referéncia; identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.13. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

4.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

4.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao.

4.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencado tributaria prevista na
legislacéo aplicavel, quando for o caso; b) independentemente do percentual de
tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente, quando for o caso.

4.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5. CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

5.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 01
(um) ano contado da data do orcamento estimado;

5.2. Apo6s o prazo de 01 (um) ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA-IBGE), exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade;

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;



5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s);

5.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s);

5.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicédo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor;

5.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo;

5.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos e o Termo de Referéncia;

6.2. Prestar ao contratado o0s esclarecimentos necessarios a execucdo do objeto
constante do contrato e do Termo de Referéncia;

6.3. Indicar o responsavel pela gestao e fiscalizacdo do contrato;

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo contratado, notificando-a por escrito (e-mail, whatsapp, telegram ou
qualquer outro meio que se possa rastrear) sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no fornecimento ou prestacédo do servico objeto deste
contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias para
substituicdo, reparo ou correcao, total ou parcial, as expensas do contratado;

6.5. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no contrato;

6.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto que estiver em desacordo com as
condicdes descritas no contrato e no Termo de Referéncia,

6.7. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente contrato;

6.8. Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execucdo do objeto
contratado;

6.9. Modificar unilateralmente as condi¢cdes previstas neste contrato, para melhor
adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

6.10. Extinguir o acordo de forma unilateral, por escrito, precedido de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo
processo administrativo de contratacdo, nos termos do art. 138 da Lei n°
14.133/2021;



6.11. Aplicar ao contratado san¢gdes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do
Contrato;

6.12. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Camara Municipal de Itapagipe
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
contratado;

6.13. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes
relacionadas a execucdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para a boa execucéo do ajuste;

6.14. Permitir, sempre que necessario, o livre acesso dos funcionarios do
contratado, devidamente identificados, em suas dependéncias, para fins de executar
0S servi¢os contratados;

6.15. Informar ao contratado, até o ultimo dia do més, sobre as altera¢cdes no quadro
de servidores publicos, como admissdes, desligamentos, com a devida
documentacdo necessaria;

6.16. Manter mensalmente, e de forma atualizada, os dados de funcionarios ativos
para envio de dados ao eSocial;

6.17. Observar todas as orientagcbes fornecidas pelo contratado, visando ao
cumprimento das normas regulamentadoras da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, e suas alteragoes;

6.18. Informar ao contratado, por escrito, toda alteracdo no processo
operacional/industrial ou mudanca de atividades que implique em riscos ambientais
diferentes dos identificados inicialmente, bem como novas funcdes diferentes da
planilha inicial;

6.19. A transmissao de dados para o eSocial € de responsabilidade do contratado,
sendo condicionada a disponibilizacdo da procuracdo para envio de dados a
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como as demais informacdes necessarias para o efetivo envio.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADO

7.1. Cumprir todas as obriga¢gdes constantes do contrato e seus anexos e do Termo
de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

7.2. Manter preposto aceito pela Camara Municipal de Itapagipe no local do servico
para representa-lo na execucao do contrato;

7.2.1. Alindicacdo ou a manutencao do preposto do contratado podera ser recusada
pela Camara Municipal de Itapagipe, desde que devidamente justificada, devendo o
contratado designar outro para o exercicio da atividade.



7.3. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior;

7.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato e do Termo de
Referéncia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢cdo ou dos materiais
empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Camara Municipal de Itapagipe ou a
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital ou no Termo de
Referéncia, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7. O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes
documentos: a) Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Federal
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; b) Certiddo que comprove a
regularidade perante a Fazenda Estadual, c) Certiddo que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT); |) prova de regularidade relativa & Seguridade Social.

7.8. Comunicar ao gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos;

7.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

7.10.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gGes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificagéo exigidas;

7.11. Adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos;

7.12. Observar as disposi¢coes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais), cuidando para que ndo haja vazamento dos dados pessoais sob
sua guarda, sob pena de responsabilidade civil, criminal e administrativa;

7.13. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;



7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

7.15. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos supracitados nao
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, tampouco onera o
objeto deste contrato.

7.16. Transmitir os dados devidos para o eSocial;

7.17. Obedecer integralmente as prescricbes constantes das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria
MTB n° 3.214, de 08/06/1978, em observancia ao contido no art. 200 da CLT,
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977,

7.18. Orientar, propor solugdes corretivas e preventivas, observando e solicitando
providéncias da contratante atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se com
0S prepostos da contratante nas questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho e
mantendo entrosamento constante com o Departamento de Recursos Humanos;

7.19. Comunicar a contratante, caso ocorra alteracdes nas Normas
Regulamentadoras do Trabalho relativas a alteracdo de metodologias;

7.20. Enviar informacfes de salde e seguranca do trabalho (SST) para o sistema do
e-Social do governo federal, referentes aos eventos de monitoramento da saude do
colaborador (S-2220); comunicagcdo de acidente de trabalho (S-2210) e condi¢des
ambientais do trabalho - agentes nocivos (S-2240), conforme Decreto n° 8.373/2014
que instituiu o sistema de escrituracao digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas;

7.21. Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestacdo de servicos e
entrega-los em formato digital na extenséao “PDF”, conforme preceitos legais;

7.22. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

7.23. Realizar a gestdo de Exames Médicos Ocupacional — Exames Ocupacionais
(Admissional, Periodico, Mudanca de Funcéo e Demissional), os quais deverdo ser
realizados na sede da empresa, filiais ou clinicas credenciadas, incluso exame
clinico.

7.24. Prestar assessoria e consultoria para implantacdo, parametrizacdo e
monitoramento mensal de informacdes junto ao eSocial pelo Sistema de Gestao da
Empresa Contratante.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LEI N° 13.709/2018 — LGPD)

8.1. As partes deverdo cumprir as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,



a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracédo ou de aceitacdo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
Lei n°® 13.709/2018;

8.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

8.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da Lei n°® 13.709/2018,
€ dever do contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da Lei n°
13.709/2018, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacédo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

8.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei n°® 13.709/2018;

8.6. O contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

8.7. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento da protecéo
de dados pessoais, devendo o contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacéao formulados;

8.8. O contratado devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da Lei n® 13.709/2018, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

8.9. Os bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (art. 37 da Lei n® 13.709/2018), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos;

8.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na Lei n® 13.709/2018.

8.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinibes
técnicas ou recomendacg0es, editadas na forma da Lei n® 13.709/2018;

8.12. Os contratos e convénios de que trata o 81° do art. 26 da Lei n°® 13.709/2018
deverao ser comunicados a Autoridade Nacional.

9. CLAUSULA NONA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS



9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

9.3. As comunicacdes entre a Camara Municipal de Itapagipe e o contratado devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica (e-mail, whatsapp, entre outros) para esse fim;

9.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

9.5. Apb6s a assinatura do contrato, a Camara Municipal de Itapagipe podera
convocar o representante do contratado para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informagcdes acerca das obrigac6es contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros;

9.6. Nao obstante o fato do contratado ser Unica e exclusiva responsavel pela
execucao do objeto deste contrato, a Camara Municipal de Itapagipe, através de sua
prépria equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa gestéo e fiscalizacdo na
sua execucdo, solicitando ao contratado, sempre que entender conveniente,
informacbes do seu andamento, devendo esta prestar o0s esclarecimentos
desejados;

9.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
e gestor(es) do contrato, ou pelos respectivos substitutos;

9.8. Ao gestor do contrato compete: coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato; acompanhar os registros realizados
pelo fiscal do contrato das ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia; acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais; coordenar a rotina de acompanhamento e de
fiscalizagcdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagcdes contratuais, e elaborar relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo; coordenar os atos preparatdrios a
instrucdo processual e ao envio da documentacéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos devidos;; ) coordenar a atualizagao
continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato; realizar o recebimento



definitivo do objeto do contrato, mediante termo que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais; e t) tomar providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagcdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

9.9. A acdo ou omissado total ou parcial da gestdo e fiscalizacdo ndo eximira o
contratado de total responsabilidade de executar o fornecimento estabelecido neste
Termo de Referéncia;

9.10. Fica designada, como gestora do contrato a servidora Bruna Soares de Freitas
10. CLAUSULA DECIMA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado
que: a) a der causa a inexecuc¢do parcial do contrato; b) der causa a inexecug¢ao
parcial do contrato que cause grave dano a Camara Municipal de Itapagipe ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; ¢) der causa a
inexecucao total do contrato; d) deixar de entregar a documentacao exigida para o
certame; e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta; g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado; h) apresentar declara¢do ou documentacdao falsa
exigida durante o procedimento de dispensa de licitacdo ou durante a execuc¢ao do
contrato; i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato; j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao; I) praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas acima
descritas as seguintes sancfes: a) Adverténcia, quando a contratado der causa a
inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n° 14.133/2021); b) Impedimento de
licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g” do subitem 10.1 deste contrato, sempre que nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, 84° da Lei n° 14.133/2021); c) Declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “h”, ", ", “k” e “I” do subitem 10.1 deste contrato, bem como nas alineas “b”,
“c”, “d”, “e”, “f" e “g”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
85°, da Lei n° 14.133/2021); d) Multa: I. Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias; o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Camara Municipal de Itapagipe,
se assim desejar, a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou por
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispfe o inciso | do art. 137 da
Lei n® 14.133/2021. Il. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucao total do objeto.



10.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a contratante (art. 156,
89°, da Lei n°® 14.133/2021.

10.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n° 14.133/2021). a) Antes da
aplicacado da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n° 14.133/2021); b) Se
a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada (caso exigida) ou
ser& cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133/2021); c) Previamente ao
encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133/2021): a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; b) as peculiaridades
do caso concreto; c) as circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os danos que
dela provierem para o Contratante; e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de
programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n° 14.133/2021);

10.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°®
14.133/2021);

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas



Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°
14.133/2021);

10.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/2021.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes; a) O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentéarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem; b) A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia; ¢) Caso a notificacdo da
nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

11.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138
e 139 da Lei n° 14.133/2021; b) A alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou
da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato. I. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido: a) Balanco dos
eventos contratuais jA cumpridos ou parcialmente cumpridos; b) Relacdo dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos; c) IndenizacGes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orgamento da Camara Municipal de Itapagipe
para 0 exercicio de 2024, na dotacdo abaixo  discriminada:
01.01.01.01.031.0019.2.001.3.3.90.39.05 / 12 — Outros Servigcos de Terceiro Pessoa
Juridica — Servigos Técnicos Profissionais.

12.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes,
mediante termo aditivo.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,



segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2. O contratado € obrigada a aceitar, nhas mesmas condicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do termo de contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira a contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condicfes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itapagipe, estado de Minas Gerais, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que néo
possam ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°
14.133/2021.

Itapagipe/MG, 10 de setembro de 2024.

Fransérgio de Oliveira Borges
Presidente da Camara
Camara Municipal de Itapagipe

Weder Braz de Freitas
Representante legal
Implementar Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda
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